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ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО О

1. общие полOtкеIIиff

1.1. Педагог допоJIнитеJьЁого образоваrлая относится к категории спеIиаJIистов.

1.2. На доJDкность педагога допоJIнитеjБt{ого образовалrrrя принимается лицо:

l) отвечающее одному из требоваrшr1:

а) имеющее среднее профессиоЕtлJъное образоваrrие по программам trодготовки

специышстов ýреднего звена;

б) имеющее высшео образование (бакалlавриат), нЕlIIравденЕость (профиrь) которого, как

прttвило, соответствует направленности допоJIнитеrьпой общсобразовательной
црограммы, осваиваемой уlащимися, }IJIи препод{IваеI\{ому гIеOному курсу, дисщfiLтIине
(модулю);

в) шмеющее допоJIнитсJьное профессионаJБнOе образование и црошедшее

профессиоIIаJБную перешодготовку, направленность (профшь) которой соответствуsт

наIIравлýнrrости дополнитеrьной gýlтLеобразоватеjlьной прграчмы, освaиваемой
г{ащимися)vIIм, преflодаваемоI\dу учеOному курсу, дисциIIJIине (модуJIIо);

г) при отсутстЕии rrедагогЕ[Iеского образования - имеющсе дФпоJlнитеJьное

прфессиоЕtlJьное шедагогriческое образовакие и прошедшее дополнителы{уЮ

профессион!tльную программу после трудоустройства;

2) не имеющее ограничет*пi на занятие uедагогшIеокой деятеJь}Iостью,
уLтановленньж законодатеJIьством РоссIйской Федераrпш;

3) прошедшее обязатеrьньй предваритеrьrшй (при посцrплении на рабоry) и

париодш{еские мед!пцfiIские осмотры (обследования), а таюке внеочередные
медшцIЕские осмотры (оOследования) в порядке, устЕlновлеЕном ýrкоfiодательством
Роосlйской Фодераrцаи;

4) прошелшее аттестацию на соответствие занимаемой до.lлшшrости в установленном

законодатеjьсlзом Российской Федераrшпа порядке.

1 . 3. ГIедагог доIIоJIнитеJIьЕого обрзования доJDкеЕ знать:

1) заrсонодатсJъство Росоийской Фелераrши об образоваЕIии в части, егламенмрующей

KoHTpoJtь и оценку освоения допоJIнитеJIьньIх общеобразоватеJьных програлrм (с
гlетOм их направленности);

2) основrше пр{rвила и тежIиrIеские приемы созданиlI rсrфрмаrшонно-рекпамIiых

материалов о_возможностл( и содержании допоJIlIитеJъньrх общсобразов&теJIьньD(
прграмм на о}мllJкных и электронных носителllх;

З) локальные нормативfiые акты, регламентируюцц{е орг{lнизацию образовательного

процесса, разgабgрку программно-методического обеспечениrI, ведеЕие и Еорядок
доступа к уrебной и шrой документащии, в том числе докумеЕтаIрти, содержащей
шерсоýitJIьные данные;
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4) законодательство Российской Федерrши об образовании и персонltJIьных данных;

5) пришиrrы и пр}rемы rrрозентации допоJIнЕтеJъной общеобразоватетьной гlрограммы;

6) техrпакrл и приемы общения (сrryпшия, убеждения) с учgтом возрастных и

индивIадусIJIьных особенноотей ообеоедrп.lков;

7) техники и шриемы вовлечеЕиJI в деятеjБtlость, мотиваIц.rи }чащю(ся раjlлIт.lного

вGзраста к освоеЕию избранного вида деятеJь}Iости (избранной программы);

8) федораrьные государствеIrЕые требования (ФГТ) к минимр{у содержания, структуре и

уqловиям реаjlизilц{и дополнительных шрапрофессионаJБньж прrрам]чI в избранной
областа (при наличии),

9) характеристики разJIиtIIльтх методов, форм, шриемов и средств организаIши

деятеJБности уIащихся при освоении дOполнительных общеобразовательньж
црограмм соответствующей направшеЕности;

10) электронные ресурсы, необходимые для орrанизаIрм р{ЁJIи.IньD( видов деятеJьности

обучаrощихся;

11) псюtологO-шсдагогисIеские основы и методику примеЕения технических средств

обучеrшая, ИКТ, электронных образовательgых и информаIшонных рес)рссв,
дисташшонных оорl[зовательных технологии и элоктронного оо},чения, есJIи их
использование возможно дJrr освоениrt допоJIнителъной общеобразовательной
прграммы,

12) особенности и организаIц{ю педагогического наблюдеrпrя, другю( методов

п€дагогшIеской диrгt{остики, пришпfiБI и приемы ш{тершретации пOлучонных
результатов;

13) ocнoBr*re характеристики, способы педагогиtIеской диагностики и развЕгия

ценностно-смысловой, эмоционttJIьно-волевой, потребностно-мотивационной,
интелJIектулшьной, коплъrуlл.tкамвной сфер учащихся рЕlilJlичного возраста;

14) основныs подходы и направления работы_ в области профеосиона-тьной
ориентации,поддержки и сопровождения профессионаJьного самоопределения при
реitJIизащи допOJIнитеJьньD( общеобразов&теJьIIых программ соответствующей
Еаправленности;

15) профориýнlшs.Iонные возм0)Iс{ости з{tняпй избралrrrым видом деятельности (для

шреподаваIIиrI по допоjIнитеJъным оýщеразвивающим программам), основrrые
ЕодхOды и направления работы в области профессиона.rьнбй ориdнтации, шоддержк}r
и сопрвождения проФессионаJъного самоопределения;

16) особенности оценивЕlшия процесса и результатов деятýJьности уIаIщФ(ся при освOеfiии

допоJIнитеJьньD( общеобразоватеJьньтх прrрамм (с учетом их направленнооттl), в том
числе в рамкж установленньж форм аттестации;

17) понятие Е виды качествекньD( и количественных оцеЕок, возможности и ограни.lения

их испоJIьзования дJIя оценивания_процесса и резуJIьтатов деятельности )цilIихся при
освоении дополнитеJIьных оОщеоОрЕвоватеJIьных лрограмм (с учетом ш( напраепеннооти);

18) нортrлы педагогической этики при шубшrчном предстt}влении резуJьтатов оценивания;

19) хараrrеристики и вOзмOжности цримеЕения разJIиtлньж форм, методов и средств

кСнтроJlя и ощенивЕlниJI ocloeниll допоJIнитеJьных общеобразователь}IьD( программ (с
учЁтом их направлеrrности);

20) техrмки и приемы общения (с.rгуrшания, убеждения) с учетом возрастньD( и

иIlдивидуttльЕьж особенностей собеседников;

21) теоремчёские и методитIеские осIIовы спортивного отбора и спортIrвной ориентации в
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-.,ранном виде спорта (для преподаваirия пс_ допош{ительным
предпрофессиона-тьйIм програймам в области физической куrrьтуры и опортф;

22) теоретические и методшIеские основý определеЕиrI профессиона.rьной
прiтгодliости, отбора и профессионаlьной ориЪнтаIцшл в прочес_се занямй выбражrым
видом искусств (лля прподавания по допоjIнитеJIьньlм прелпрофессионаJтьным
программам в области исщусств);

23) особенности одарешньD( детей, }чапцФ(ся с ограш{чеIпшми возможностями здоровья,

специфшса инкJIюзивного подхода в образоваrrии (в зависимости от нЕlправленности

образоватеrьной программы и контингента учащихся);

24) мстолы, приемы и способы формирования благоприяшIого психOлогитlеского KItиMaTa

и обесшечения условrй дJIя сотрудничеств& }чаIIшD(ся,

25) нсточrп,rки, при*lrillы, виды и способы разрешения конфлиr<тов;

26) шедагогиЕ{еские, санитарЕо-гигиенические, эргономические, эстетические,

психологическIrе и спецIr&JБrrые требованиrt к дидактическому обеспеченшо и
оформлеr*rю учебкого помещеЕЕя в соотЁетствии с его преднtвIIачекЕем и
Ёацравленностью реаJIизуемых прогрмм;

27) содержание и методику реrlлизащ{и допоJIнитеJьrrьпс общеобразоватеrьньrх прогрмм,

в том числе современные методы, форrиы, способы и приемы обулеr*.rя и вOсrtитания;

28) основЕые техниtIеские средства обучения, вкJIючшI ИКТ, возмOжности lж

испоJБзования на занятил( и. }словия выбора в соответствии с цеjulми-и
направленностью программы (занятия);

29) ФГТ (дпя преподаваниrI по допоJIнительным предпрофессионаJьным програп.rмам);

30) основные направлениrI лосуговой деятеJБности, особеннOсти организаIЕ{и и

прведенюI досуговьж мероприятЕй;

3l) способы выявлениrI интересов учащrоtоя (лля детей) и ю( родителей (законных

цредставителой) в осваиваемой области допоJIнительного образоваrпая и досуговой
деятеJБности;

З2) метолы и формы оргilнизаtии деятельности и общеrлля, техники и присмы вовjIечениJt

}лцалихся в деятеJьýостъ и общеrие при организации и цроведении досуговых
мерприятии;

ЗЗ) приемы привлечениrI родителей (закоrrrъrх представителей) к органшilsrrr занятий и

досуговых мероприятrай, методы, формы и средства оргtlнизаJц{lr их совместrrой с
детьми деятеjIьноати;

34) оообенности семейного восIIитания и совремешrой сельи, содержание, формы и

методы работы педагога допоJIIIитеJБного образовrlЕиrl (преполаватеJuI, тренера-
цреподавателя) с семьями учшIю(ся;

35) особенности работы с cols{aJrьнo fiеадапмрованными (дезадагrтированкыми)

учаIщ{мися ршлиrшог0 возраýта, неýовершеннолетними, находfiII!{мися в социаJьfiо
ошасЕом поло]кении, и llx семьями;

З5) ооновные формы, методы, приемы и способы
пýихолого-педагогической компетеЕтности
}п{ащихся;

законных

З7) ооновные подходы и }rilIравления работы в области профессиона;ьной
ориентации, шоддержки и сопрвождения проФессионаJьного самоопределеЕиrI;

38) нормативкые rравовые акты в области заIш{ты прав ребеЕка, включаrI

международЕые;
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39) срелства (способы) фксашти {инамиIс4 подготовленности и мотиваJп{и }п{аIцI,Iхся
в проitессе освЬения допо.гп*rтелъной общеобразоватеJIьной программы;

40) спешиЕlJIьные условия, необходилше для доподнительног0 образованиrI Jмц с

ограниченными возможностями здоровья, сЕеIифика иrпстlюзивного подхода в
образовании (при их реапизацша);

4) методы подбора из существующих и (шпа) созданиJI оценоtIных средств, позвоJuIюilцD(

оценитъ иЕд}Iвидуальные образов&теJБныg достюкеЕиlI учащш(ся в избрашrой облаотп

деятеJъности;

42) основrше принципы и технические приемы создания информаIц{оilцьш
м{Lтериалов (текстов лля гryбrмкации, гlрезейтаrий, фото- и видеботчетов, коллажей);

43) ооновы взаимодействиrI с социirjьIrыми fiартнерами;

44) правила экýпJýrатации 1^rебного оборулования (оборуловаЕиrI дJuI заrrятий избранным

видом деятельносп,r) и TexHшIeýKLD( средств обуления;

45} требования охраны труда при проведении уrебнъгх занятr.rй и досуговьrх мероприятий

в орг{lнизации, ос)ддествJuIющей образоватеJьt{ую деятеJIьноýть, и внс организащ.rи (на
выездньD( мероприятию(.r;

46) меры ответственности педагогиtIеских работников за жизнь и здоровье }пrilцихся,

находflцихся под их руководством;

47) возможности использованиJI ИКТ для вsдения документащrи;

48) правила и регtrаменты заполнения и совместного использовltЕия электроr*ьж баз

данЕых, содержащI,D( информаtшю об учасплшсах образоватеJIьного цроцесса и
порядке_его ре8лизацtм, создаЕиrI установленньD( Форм и оланков длrt предоставления
сведении упоJIномсченным доjDкностЕым лицам;

49) основы трудовог0 законодатеJьства Российской Федершцпл;

50) Правила вIIутреннего трудового распорядка;

51) требоваЕиJt охраны труда и правила пожарной безопасности.

1.4. ГIедагог допошlитеJIьного образования доJDкен уметь:

1) осуществJIять деяте;БIIоQть и (ишт) демонстрировать элем8IIты деятеJьности,

соответствующей программе доttолнитеJьного образования;

2) готовить информаrшоЕные матери{rлы о возможЕостл( и содержании допоlптительной

общеобразоватеJIьной rрограммы и представJlять ее при цровýдении мероприятий по

привлечеЕию }цащихýя;

3) понимать мотивы поведения )лаlIц.D(ся? их образоватеJьные потребности и
запросы (для детей) и еш ролителей (законrъпr представителей);

4) набиратъ и комIIJIеюоватъ грушIы уIшцD{ся с yIeToM спеIифики речIJIизуемьD(

допOJIнитеJьIьD( образоватеJьньtх программ (шr направлешIостfi и (иша) осваlшаемой
области деятельносй), индивидуаJьных и возрастньrх харакгериртш( 1r.Iащrжся (л.rrя
преподавания по дополнитеJьtIым оощершвивающим программам);

5) лиагностировать предрасположýЕность {задатки) детей к освоению выбранного
вида исIýсств иJм вида спOрта;

6) проводить отбор JIиIд, имеющих необходимые дJш освоениrI соответствующей

образовательной црограммы физичеслсrе данные и творческие сrrособrrости в области
искусств

шли способности в области физической культуры и спорта (для преподаваншI по
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допоJIнительЕым предпрофессиOнаJьньlм прграммам);

?) испоiьзовать профориекгац}rонные возможfiости зш{ятий избраш{ым видом

деятеJIьflосм (ддя преподавашиrI по дополнитеJБным общеразвиваюпшм программам);

8) rrроводить обор и спортивIIую ориентацию в процессе з1}IIrтий избраш{ым вI,Iдом

спорта (для преподаваниrI по допоJlнитеJьньlм гtредпрофессиоt{![Jьным шрограммам в

облЬстиtфизичЬкой куJIътуры и спOрта);

9) определять профессионаJъfiую пригодность, провOдить отбор и профессиоt{llJьЕгуIо

орЕентацию в процессе заrrятий выбр.нным видом искусств (лля гrреподаванIдI rIо

допоJIнитеJIьныМ предпрофессионrLльным программам в области иокусств);

10) разрабатывать мероприятиrI rtо модернизации осна[цения помещешlй Цекrра,

формировать его предметно-пространственЕгуIо среду, обеспечtлваrоIц)до освоение

образопательной программы, выбирать оборулование и cocTaBJUITb 3аl{вки на его

заIryш(у с учетOм:

- задач и особеr*rостей образовательной шрогрампм;

- возраýтньтх особенностей учilцIжся;

- совремеНных TpeбoBarMI? к yreбrroMy оборулОваниЮ и (или) оборулованию дJIя заняптй

избракным видом деrтеJьнOсти;

11) обеспетIивать сохранность и эффеrсгивное испоJьзсванио оборудоваr*ая, тýхниqески,(

средстВ обученrая, расхOдЕыХ матsриалОв (в зависимости от направлешIости программы);

12) аналиЗироватЬ возможЕоСти и ilриВлекатЬ ресурсы внешнеЙ социокуJIьryрной
среды лля фализации программы, повышеЕиrt рtrlвивающего потенIиаJIа

допоJIнительного оЬрЕвованлtя,

13) созлавать условия для развитиJI )ЕаII[D(ся, момвировlтl чтлý активному
осЬоению ресуфов и ра:lвивающI,D( вбзможностеЙ образоватеJьной с_реды, освоению
выбраrшrого iriда деятёjьности (выбранной програмпш), привлекать к целgполrlганию;

14) устававливатЪ подагOгиtIески целесOобразЕые взаимоотношеЕиrI ý у{аIцимися,

создавать педагогические условиrI для формЕрования На 1"rебrrых _занятил(
бп#оприятного псIФ(ологического кпиматъ испоJьзовать разJIичные средстsа
педагогиtlеской поддержки учащID(ся;

15) использоватЬ Еа занятиях педагогшчески обосновандыl_Ф!_! :_Y""оды, срýдиtsа
и rтриемы оргаЕизtшци деятеJьIIо*Qти ,)цшрrхся (в ,оч_Yлсýлjч_ф_gI}чц,онно-
коммуникационныетехнологии (икт), электронные оOразовательные и
инфоilмационные ресурсы) с учётом особенностей:

- избраrrной областrа деятельности и задач допоjlЕитеlьной общеобразоватеlьной

програ}rмы;

- состояниrI здоровья, возрастньD( и шIдIвидуаJIьньD( особенноотей учшuихся (в том числý

одаренньul детей, учащихся с ограниченными возможЕостями здоровья);

16) осуществJIять элекгронное обуIение, испоJIьзовать дистшilрIонные
образоватеJьtIые технологии (еспи это целесооOрЕцtно);

17) готовить учаrIц.Iхся к участию В выставках, KoнKypc{tx, соревнованию( и иньж

аНаJIоги.II]ьгх мероприятиfi( (в соответствии с ЕаJIравлеЕностью осваиваемой програмплы);

l8) создавать педагогк!rеские условия для форлш,IрваIIиJI и развития oaMoKoI{TpoJm и

самооценки учащимися ггроцесса Е рý3ультатов освоениJI црограммы'
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-// ЦРОВОдl"гь педiгогическое наблюдеЕие, испоJIьзовать рmrjlиtшые методы, сРеДствапцрЕемы текуIч?г9 KoHTpoJUI и обратной бвязи, в том чиýде ощеЕки деятеJьIIости иПОВеДения }пIаJIшхýя Eit зilfiтир(;

20) rrониматъ мOтивы поведециlI, учитывать и рaлзвиватъ интересы учащихýя пра

црсведении досуговьж мероприятий;

21) создавать при подготовке и цроведеЕии досуговьж плероприяпй условия дJI;I

обуrеrшя, воспитанI,IJI и (или) развития )лащихся, формироваrпrя благоприягного
психологического климата в цруfiпе, в том тIисле:

_ привлекаш учащIшся (для детей) и еоr родителей (законlrьж представителей) к
ПланиРоВ{tЕию дggryры* мероприr{тий фазработке сценариев), оргаrшазации Ia1(подготовки, сц)оить деятеJьностъ с опорй rrd инициативу и рlц}витие самоуправлениrl
rIащЕхся;

- исполъзоватъ при прведении досуговъD( мероприятий педагоrи.Iеслоr обоснOвrlýные

фОРМЫ, МеТОДЫ, 
:ТО9?gУ_ч шриемы оргtlнизации деятеJьности ц общепия }цащ}rхся сучетом Iл( во3раста, состояниrtr здоровья и иIIдивидуIUIьньD( особеrпrосiёЙ;

_ проводитъ мероприятиlI для }чашпФ(ся с огрilниtlенными возможностями здоровья и с }ж

учестIrом;

_ уст€lнilвливать педагогитIески целесообрlвные вз:tимоотношеЕш{ с уIlшцимися при
прведении досуrовьD( мероприятий, исподь3овать рirзJIичные средства педагогической
fiоддержки rIащихся, испытываюtцих затруднения в общеr*м;
- использовать профриеЕтационные возможности досуговой деятеrьности;
22) rrrаrшРоватЬ образоваТельнъЙ процесс, заЕrlтиrt и (или) циклы занятий, разрабатьшать
сценарии досугOвьD( мероприятий с }л{етом:
_ задач и особеrтrrостей образоватеrьной црограммы;
- образовательньгх запросов }лIащю(ся (Для детей) и их родителей (законных
представителей), возможностей и условий их удовлетвореЕшI в процессе освоения
образоватеrьной программы;

- фаюическOгО уровня цOдготовлеI',Iости, состояниrI здоровья, возрастньD( и
}fiцивидуtlльЕьD( особешлостей уrащихся (в том числе одаренньж дgтей, учащихся с
ограниченцыми возможнOстями здоtювья - в зависимости 0т контингента учащшrся);
- оообенrтостей груrшы }лrilщФ(ся;

- спеIшфшсr инкIIюзивного подхода в образовании (при его реапизацrла);
- санитарНо-гиIиеши.IескиХ норМ и требоваlтий охранЫ жизни и здорвья учащихýя;
23) уотанавJIиватЬ педагогиЧески целесообразные взаимоотношениrI с родитеJU{ми
(з_аколrъIми предста_витеJIяrrци) учаlщхся, вьшоJIIIять нормы педагомqеской этики.
РýрешатЬ конфлrлстtlые сиryацiм, В том ЕIисле при нарушении прав рЁ'Ё""'й,'"*"невьшоJIнении взрсJшми уiтановленньD( обязанноЪтей по еrо восшiтанй]Ббfr*** 

"(LIJIи) содержанию;

24) выявлять преДстаВлениrI родителей (законньж шродставиreлей) }цащIжýя о задачах их
воспитания и обучения в процессе освоения дополЕитеrьной образовательной программы;
25) оргалrизовывать и проводитъ индивидуаJьIлые и груIIповые встречи (консультацша) с

родитеJIями (законrrыша цреДстflвителями) учаIIцD(ся с цеJью луIшIего шонимtlния



индIеидуальных особеlтностей уrаrrц,rхся, r.тrформирокtния родителей (законных

пр€дставителей) о ходе и результат*х ФýвоениJI детьми обрзовате.гьной программы,
повышеrIия психолого-педагогической компgтеЕтности фдителей (законньж
представителей);

26) использOвать разJffilIrше приемы привлsчениrl родителей (законшrх прлотавlтгелrеф к

орг{шизаIши занятrш1 и до.суговьж мероприятrлй, методы, форллы и средства
организации I,D( совместЕой с детьми деятýльности;

27) оrrредеJulть формы, методы и средства оцеIrивЕlния процесса и резуJьтатов

деятеJьносм уqащихся при освоении про{рамм дополнательного общеrо обржавашrя

оцределенной направленности;

28) уотаrтавливатъ педЕгог}т.Iески целесообра.зные взаимоотношеЕия с }цащиilш,Iся дjIя

обеспечениJI достоверного оценив{лниr{,

29) наблодать за учашимися, объекпвн0 оцениветъ прцесс и резуJьтаты освоениrI

дополЁительных общеобразOватеJьных програмщ, в том Iмсле в рамках
установленных форм аттёстацшr (при их гiа,гпi,шшr);

30) проводить а}I;IJIиз и самоанаjIиз ФргаЕизilии досуговой деягельнOсти, подготовки
и прОведениrI массовых мероприяпй, отслеживать педагогшIеские эффекты
проведеншI мероцриJIтIdй;

3l) анализировать и шffерпретировать результаты педаrогического набшодеrшя, контроJIя

и дцагностЕки с }четом задач и особенностей образовательной программы и
оообекrостей учащжся;

З2) использовать ра:tJIичные средства (способы) фиксаrцаи динамики подготовленности и

мотивации учещихся в IIроцессе освоения допоJIIIитеIьной общеобразовательной
прграммы;

з3) корректщровать шроцесс освоения образовательной программы, собственн5по

педЁlгогическУю деятеJБность по резу.тьтатtм шедагогиtIеского коЕIролJI и оцеЕк!{
освоеЕия программы;

34) находить, анiUIизирвать возможности испоJъзовЕlIIиlI и испоJIьзова]ъ истотIник}I

необходимой для планироваЕшI профсслона.lьной ияформации (вклrочая
методичýскую jIIITepaTypy, электрнные образоватеJБные ресурсы);

З5) выявлять интересы учащIl>(ся (для детей) и еос родителей (закоrшrьтх представителей) в

осваиваемой обларти доIIо;IнитеJIьного образов&ниrI и дос}товой деяте.rьности;

Зб) проектироватъ совместно с уIащимся (лля летей) и их родителями (закоЕными

предстаВитеrrяIчш,l) fiIцивидуаJьные образоватеJьIlые маршруты освоеЁия
доподнитеJьньD( оощеоОразоватеJьньIх прграмм;

З7) корректlлровать содержание программ, сиGтемы контроJIJI и оценки, планов заrrятий гrо

результатам &ЕtlJIиза их р9ализ{tIsш.I;

З8) вести уlебную, цлцIllруLощую документацию, дочд{ентацшо учебного
помещениJI (цри наJIицr}t) на 0умахсrых и электронньD( носитеJIях;

39) создавать отчетные (отчетно-анаrш,гические) и ияформационкые материаJш;

40) заполнять и испоJьзовать электронные базы даЕных об участlпаках обржоватслъпого

процесса и порядке его реализации дJIя форл,шарования отчетов в соответствии с
уýтановленЕымирегламентами и црrlвилами, шредоставJuIть эти ýведениlI по запросам
упоJIномоченЕьD( доJDкIiостньж лиц;

а1) обрабатывать IIерсончIJьные данные с собшодением шришршов и правил,



установленных законодатеJIьством Российской ФелераIrии, опредеJI;Iть законность
требованlй раздич{ьж категорлй граждан и доJDкностных лиц о предоставлении
доступа к уlебной докупiентшц{и, в том }ппсле содержащей персона"тьные данные;

42) взаимодействовать с членами шедагсгическOго коллектива представитgпrlми

профессионiл.JIьного_ сообществq родитеJulми учащихся (для rrрограмм
допоJIнитýльного оOразоваrшя детей), иными заинтересованными лиц&ми и
органиlаIшями при пOдготовке и проведениш досуговьIх мероприятлйj при решеЕIии
задач обуrеr*rя и (иша) восIII4тания_отделькьж учащихся и (или) учебной груfiпы с
ооблюдением норм педагогической эт}rки;

4З) опрлеJI;Iть цеJIи и задачи взаимодействиJI с родитеjultlшr (законными представителями)

учаIцЕхся? IIпанирOвать деятельность в этой обдасти с учетом особенностей
ýоIрlЕtJIьного и этнокуJIьтурного состава груIшы;

44) вьшошrять нормы педагогиtlеской этики, обеспечиватъ oxpfi{y жизни и здоровья

учащихся в процессе rrубличного представлениrI результатов оцснивttииJ{;

45) контроJIировать санитарно-бытовые условия и условиJl внутренней срелы
каоинета (мастерскои, лаооратории, иного уIеоного помещения), вьшоJIнение на
з{lнятиD( треоовании охрЕlны труда, анаJIизировать и устрtlнять возможные риски жизни и
здоровью учащихся в ходе оOуrеrшrя, применять приемы страховки и самострахсвки
при выполнении физическlас упражrrешай (в соответствии с особешlостяшшr избранной
ооласти деятеJIьности) ;

46) анализировать проведеýные зашшwI дJIя устЕl}Iовления соответствия содержаIIklя,

методов и срёдств поставленным цеJшм и задаччщ" интер.цретировать и испоJБзовать
в работе полученные резуштаты дjul коррекши собственно'й деятёльности;

47) контролировать соб.тподение уIащимися требоваrлй охраны труда, аIIаJIизировать
и ycTpaнrlтb (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью YЕаrшжся
при проведеЕии досJaговых мершриятий;

48) вьшолrrять требова"tп,rя охраны труда.

1.5. ГIедагог допоJIнитеJБного образования проходит обуrение по допоJIнительным

прфессионаJьным программrlм по профилю шедагоrической деятеJьIIости Ее рже чем 1

раз в 3 гола.

1.6. Педагог доIIФJI}I}ттеJьIIого образования в своей деятеJь}rости руководствуется:

1) Уставом МКОУ <<Агва;иrrск&я гимнtlзЕя имеt{и Кади Абакарова>

2) Гiоложением о деятеJьЕости Щентра образоваrmя цифрового и ryмаIпIтарного профилей

<<Точка роста} при МКОУ <Аладашская СОШ>

3) насто;пщей долпкностной rтrrструкцией;

4) Труловым договором и др. нормативными документами школы.

2. Труловые функrшпа

2. 1. ПреподаваIrие по дOпоJIнитеJБным общеобразоватеJьным шрограммам:

1) орrанизациrl деятсJьност}l Jлащихся, Еаправленной на освоеЕие допоJIнитеJъЕой

общеобразоватеJьной программы;

2) организацIбl дOсуговой деяте.гьности }цаI]цO(ся в процессе реализации доIIоJIните;ьной

общеобразователъной процраммы ;

З) обеспечение взаимодействия с законными flредставителями)
учащихся, осваивающих доIIолЁительIryю
задач оо}лrениJI и воспитаниJI;

программу, при решении

4) uедагогическлй контроль и оцецке освоениrI допоJIнительшой общеобразоватетьной

црограммы;

/



5) разработка программно-метOдического обеспечения реllJIизilии допOJIните;ьной

общеобразоватеJБнOй программы и другие фуrжrци, связаýные с ег0
непосредственной деятsJьностью.

3. Щоrrясностные обязанности

3. 1. Педагог допоJIнитсJIьного образоваr*rя испоJIнIIет следующI,Iе обязашности:

З.1.1. В рашлках трудовой фукции орпtншtация деятеJьности уIащLD(ся, направленной на

освоение дополнительной общеобразоватеJьной программы:

1) rгроволшг набор на об5rчение по доfiолrдrтеrьной общеразвивающей программе;

2) осуществJIяет отбор для обу"rения по допоJIните;ьной предпрофессионаrьной

прграмме (как правило, работа в сост8ве комиссша);

З) осущоствJuIет оргtлнизащию, в том числе стимуJIl{рование и мотивацию, деятеJьности и

общеrтия }цащихся на учебrrьпr заIIятишq

4) консультцрует учаЕIихся и ID( родитsлей (законньu< предсfitвитsлей) по вопрOсам

дапьнейшей профессиоIIаJIизаIцли (для преподаванI4lI шо допOJп{итеJьным

предпрофессиональным программам);

5) осуществjlrtет текуrций контроJъ, шомOIщ }цаIщмся в коррекции деятеJьItости и

IIоведения на занятиfi('

б) осуществJu{ет разработцу мероприr{тЕй по модернизч}Iý&r осЕащеЕия ребного
помещеЕия, формирвание его предметно-пространственной среды, обесrrецлвающей
освоение

образоватеrьноЙ fi рограIчfIБI.

3.1.2. В рамках труловой функllии организация досуговой деятеJьности rIащихся в

прцессе реаJIизащ,Iи допоJIнитепьной общеобразоватеjIьной прграммы:

1 } шrанирует подготовку досуговых мсроприятId;

2) осущеотвJuIет организilщю подготовки досуговьIх мерошриягrй;

3) проводит досугOвыс мероприятиrt.

3.1.З. В рамках трудовой функtрtи обеспечение взаимодействия с родитеJIяллrл (законныrurr

представитеJlями) учаllшгхся, осваиваюIщD( допоJIнитеrrьную общеобразовательнyrо
прграмму, при решении задач ооученЁя и воспитан}UI:

l) шланирует вз.лимодействие с родитýJIrtми (законныrr.ли цредст{лвителrями) учащю(ся;

2) проводит родитеJIьокие собраrтия, индивидуlIJБные и rрупповые встречи

{консуrьтаrщи) с ряrтгелялшr (законными представителями) учаIщтхся;

3) осуществJIrIет организаJs[ю совместной деятельпости детей и взрсJБIх при проведении

заняшай и досуговьD( мероприятий;

4) обеспе.lлшilет в pail,rкax cBoLD( пошломоwrй собrподеrме прав рбенка и вьшоJIнениg

взрсJыми уст8новлеЕных обязанностой.

З.1,4. В рал,псах трудовой фуrшuии пед{lгогический контрOJъ и оценка освоениrI

допоJIнительной общеобразоватеJъной програмтrш:

1 ) осуществJuIет KoHTpoJъ и оцеЕку ocBoeHIffI допоJIЕитеJьньD( общеобразовательных

црограмм, в том числе в рамках устzlновленЕьж форм аттестации (при rлс на"тптчитт);



2) осуществJIяет контроJIь и оценку sсвt}ениrl допоJIнительньIх прлпрфессионtлJIьньж

црограмм при гIроведении промежугочной и итоговой аттестащии учащихся (для
преподаваIrия п0 fiрограммам в областв исlсусств);

З) проводит анrшIиз и иптерпретацию результатов педагогического контроJIя и оценки;

4) осуществляет фшссаrцшо и оценку динамики подготовленносм и момвации }чаIIпfхся в

прцессе освоениr{ допоJIнитеJьной общеобразоватsльной шрграммы.

З.1.5. В раллrсах трудовой фушсцаи разрабош<а прогр{liлмно-методиtlеского обеспечеlлдя

реirгrr*ацшr допоjIнительной общеобразоватsJьной программы :

1) осуществпяет разработку допоJIIIитеJьньD( общеобразоватеJIьных прогрмм (прграмм

учебrшх курсов, дисIш.Iплин (молулей)) и учебно-методическIfl( материалов дпя их
реiLJIизаtЕ{и;

2) опрдепяет педагогически9 цели и задачи, планирует зg*lrtтиrl п (илм) цикJIы занжпй,

fiаправленные на освоение избрrшrого вида деятельности (области допоJIнитеJьного

образоваrтия);

3) определяет педагогические цеJIи и задачи, планирует доýуговую деятеJIьность,

разрабатывtrет планы (сценарии) досуговьпl мероприятrй;

4) осуществrrяет ржработrqу системы оценки достюкения шланируемьD( результатов

освоениrI доIIоJIнитеJьньгх общеобрзоватеlъньD( процрамм;

5) ведет докумеитаIs{ю, обеопеwшаюшую реализащrю дополшrтельной

общеобразоватеьной црграммы (программы у.rебного курса, дисIцilIJIины (молуля)).

З.1.6. В,раплках выпоJIкения своих трудовьD( фуrп<ций исполнrIет поручениrt своего

непосредственного руководитеJUI.

4. Права

Педагог допоJIнительЕого образования имеет право:

4.1. УчаствOвать в обсуждении проекrов документов IIо вопросам оргtu{изаIци

образовательнсй деятеJьности, в совещаЕип( по их подготовке и вьшолнению.

4.2. Запрашивать по поручеЕию непосредствеIffIого руководитеJu{ и пол)лать от
другЕх

работЕиков организации необходимJдо шформацию, дол;лиенты, необходилдые д.пя
испоJIнекия

доJDкностньD( обязанпостей.

4.3. Знакомиться с проектами решешй рукOводства, касаюIIцD(ся вьшоJIIIяемOй им

фуЕкg,Iи, с документами, ошредеJuцощими его права и обязанности по занимаемой
ДОJDКЕОСТИ,

критерии оценки качества испоJIнения cBoIФ( трудовых фуншштй.

4.4, Вносить на рассмотреЕие своего непосредственного руководитеJIJ{ цредложения
по

оргаЕизации труда в рамках cBolа>( трудовьD( фупщй.
4.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касаюIщD(ся испOJIIIJIемьIх доJDкностньD(

обязаrrностей.



5. ответственность

5.1. Педагог допOJIнитеJьного образоваrия привлекается к ответствеIIности:

- за ненадлежащее испOлýение или неЕспоJIнение cBoIд( доJDкностных обязанrrостей,

прелусмотреЕ}Iых настOящей доJDкЕостЕой инструкцией, - в порядке, установлеЕном

действующим трудовым законодатеJьством Российской Федераrрrи,
закоЕодатеrьством об

образоватеlьной деятеJъности;

- за правонарушенпя и цреступлёния, совершенные в процессе своей трудовой

деятеjБности, - в порядке? установленном действующим административным и

уголовным

законодатеJъством Росслйокой ФедеращftI;

- за rричинение ущерба организаIц{и - в порядке, установдешIом действуюпц,Iм трудовым

зlконодатеJIьством Росслйской Фелершдwr

- за ЕовьшоJIнение (недобрсовестное выпоJIнение) лотпкrюстньD( обязаr*rостей,

нарушение локаJIьных актов организаци}I.

6. ЗакгпочитеJIьI$Iе положениlI

6.1, Настоящая доJDкностная инструкия разработана на основе ПрофеосионtlJьного

Етандарта "Пед&гог допоJIнитеJIьного образова"ния детей и взросJБD(", утвержденýого

Приказом Мштистерства труда и соIш€шБной заrциты Росслйской ФедераIршl от
08.09.2015 N 61зн,

6.2. ýанrrая доJDкностная инструкцяя опредеJIяет основные трудовые фуккlшшл работнrжа"

которые могут Оыть дополfiеIIьL расшртрены иJIи коIiltретизирвaлны дополЕителы{ыми

соглашениями мешду сторонами,

6.3. ffomrcrocTнzul инструщия не доJDк}Iа противоречить трудовому ýогл{шIению

зttкпюченного между работкlжом и работодателем. В слуsае противореtIиrI,
Ериоритет имеет трудовое соглашеЁие.

6,4. ,Щолжносткчu{ иrrструкtия изгоfttвJмвается в дв}ж I4деrrтиllньж экземIшярах и

утверждается руководителем организаJц{I,L

6.5. Каждьй экземпJIяр данного документа подrrисывается всеми заинтересоваIIными

JIицами и шодлежит доведению до работlrrака под роопись.

6.6. Один из поJIIIостью зalпопненных экземпJиIров IIодлепйт обязательной пердаче

работнику дJш исшоJБзов{ш{иlI в трудовой деятgJъности.

6.7. Ознакомпение работника с наýтояцей дошшrостной инструлсдией осучоствJuIется при

цриеме нарабоry (до rrодгмсаtrия трудового логовора),

5,8. Фаю ознакомлеrсая работника с насmяцей доJDкIIсстной rлrструкцией

подтверждается подписью в экземплярс доJDкцостной инструкIs,Iи, хранящемся у
раоотодателя

С ýоrпrсностпой икструкцией ознаколшпгrся

?



l! 20 года.

Экзеrпшrлrяр данной доJDкIIостной шлструкttии rrолучил

i, ll 20 _ года.

{
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