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L общие поло}кения

I. Руковолитель струкryрfiого подр!шlделения учреждеш{я образоваrшая наgначается на

доJDкноýтъ и освобо:кдается от нgе прикаjtом директора }чре]кдения.

2.НадоJDкIIость руководителя стру(турЕого подрезделениJI fiff}начаетсяJlицо, имеющее

высшее профессионаJIьное образоваrпае и cTtDK работы не менео 5 лет на
педагогических иJшr руководящш( доJDкностfr( в }п{реждениD(, организаIилL на
предприятиslх, соответýтвующих профилю работы учреждеш.{я образования.

3. РуководитеJь струкгурного подр{tзделениrt }чреждения образоваrпая доJокен зЕать:

3. 1. Констятуцию Российской ФедераIрfи.

3.2. 3аконы РФ, постановления и решениJl Правительства РФ и органов
}цtравления образоваки9м по вопрсам образоваrпая и восrитаrrия обl"rаюlrцахся
(воспитанников),

. З,З. KoHBelrrцлo о прЕlвах рбеrша.

3.4. Педагогику, педагомческую псI,D(ологию, достюкениJI . совремеrпrой
IIсID(олого-педагоги.Iеской науки и практики.

З.5. Основы физиологии, гигиены.

3.6. Теоршо и методы fпрЕвления образовательпыми сист9мами.

З.7. Основы экологии, экоЕомики? права, соIц,IоJIогии.

3. 8. Организацию фшrансово-хозяйственной деятеJьЕости уцеждения.

З.9, Ад*пltластративIIое, трудовое и хозяйственное законодатеjБство.

З.10, ГIравиJIа и нормы охрiш{ы труда, тек{ики безошасности и противопожарной
заIIIиты.

4. РуководитеJIь структурного rrодрЕвделеЕиrt rlреждениJ{ образования подtlинrtется

непссредственно директору учрежд9tIиlI.

5. На Bpeмlt oTcyTcTBI,IJI руководителя структурного подразделения учреждеЕиr{

(

образования (командировка, отrцrск, болезнь, пр.) его обязанности исгIоjIнrIет JIицо,
Елц}наченное прикllзом директора учреждения.,Щанное JIицо, приобртает
ýоответствующие шрава и несетответственнOýть за качественное и своевременное
испоjшеЕие возложенньж на цего обязанностей.

П. ýолжностные обязанноети

Руководитель стрylffурного подрЕвделýния учрешдеlп,rя образоваtшrя:

1. Руководит деятельностью структурного подрttзделениJI уIрождýниrI образования.

2. Организует образовательный rФOцsсс н внеурочную деятеJьIIость обlчаrощихся в

<<Точке роста)>.



З. Обеспечивает выполнение уlебных планов, общеобразовательных и программ

дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиrIми,

учреждениlIми и организациями по подготовке кадров.

6, Обеспечивает комплектование ldeHTpa обу^rающимися (воспитанниками).

7. СОЗдает нsобходимые социально-бытовые условиrI обучающимоя (воспитанникам) и

работникам учреждения.

8, Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников),

9. ВнОСит предложения руководству учреждениl{ по подбору и расстановке кадров.

10. ОбеспеЧивает развитие и }крепление учебно-материiLчьной базы IfeHTpa, 0охранность

оборулования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил
и норм охраны труда и техники оезопасности,

Ш. IIрава

Руководителъ структурного подра:}деленшI учреждения образ ования вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся

деятельности подразделения.

2. УЧаСТВОВаТЬ В Обсvждении вопросов, касающихся исполняемых им дOJDкностных

обязанностей.

З. ВнОСить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению

деятельности структурного подразделениJl.

4. Осуrчествлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех слециалистов к решению задач, возложенных на данное структурное

ПOДРаЗДеЛение (еСли Это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения

руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий

на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8, Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих

доJIжностных обязанностей и прав.

IY. ответственность

Руководитель структурного подразделениJI учреждения образованиJI несет

ответственность:

1. За Еенадлежащее исполнýни9 иJIи неиспоJIнение своIФ( доJDкностIIых обязfirЕостей,

цредусмотреЕньж настоящей доJDкностной инструлсдисй, - в пределах, определенньж

действующим трудовым закоЕодатеJьством Российской Федеращта.

2. За правОнарушеЕИrI, совершенные в процессе осуществления овоей деятеJъности, - в

цределах, определенньtх действуюtltим админисlративным, }толовным и гражданским



законодательством Россрrйокой Федерации,

З. За причинение материального ушrерба - в пределirх" определенных действуюrцим

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. ЗаключитепьЕые положения

5.1. Настоящая доjI}кностная инструкция разработана на основе ПрофессионаJIьного

стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной заrциты
Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. ýанная должностная инструкция опредеJuIет основные трудовые функции

работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы

дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. flолжностная инструкция не дол>кна противоречить трудовому соглашеЕию

заключенного между работником и работодателем. В слуrае противоречия,
приоритет имеет трудовое соглашение,

-5.4. Должностнiш инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и

утверждается р}ководителе}f организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными

лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6, Один из полностью заполненных экземпJuIров подлежит обязательной передаче

работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется

при приеме на рабоry (до подпиоаниrI трудового договора).

5,8. Факт ознакомления работника с настоящей доjDкностной инструюlией

подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у
работодателя.

С,ЩолNсtостной инструкцией озЕакомиJIся

20 _ года.

Экземгrляр данной доJDкЕостýой инструкции полу.IиJI

20 _ года,
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